
      


sähköinen koeversio:

Kunnan/ alueen
http://gramdel.kapsi.fi/hvst/fill.php?year=2010
Hyvinvointikertomus
= eri hallinnonalojen yhdessä laatima katsaus kuntalaisten hyvinvointiin ja terveyteen sekä niihin vaikuttaviin tekijöihin. 

Kertomuksen laadinnan tarkoitus: Kertomuksen avulla saadaan koottua oleellinen hyvinvointitieto osaksi kunnan suunnittelua ja päätöksentekoa.
Päätös laadinnasta (pvm, valtuusto): _________________________________________
1. Tausta, tarkoitus ja tavoitteet
(tammi-maaliskuu)
- kertomuksen laatijat (viranhaltijat, luottamushlöt, työryhmät): _______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________ 
- kuinka usein laaditaan (valtuustokausittain/ vuosittain), sopiminen vuosittaisesta välitarkastelusta tilinpäätöksen yhteydessä: __________________________________________________________
- yhteys kunta- (tai alue-)strategiaan ja muuhun kuntasuunnitteluun:
________________________________________________________________________
Kunnan hyvinvointipolitiikan tavoitteet ja painopistealueet tällä hetkellä (ei tärkeysjärjestys, voi olla vähemmän tai enemmän kuin 3): 


1)____________________________________________________________


2)____________________________________________________________


3)____________________________________________________________
Keskeiset hyvinvointiin liittyvät asiakirjat ja ohjelmat, joita kunnassa on valmisteltu tai jotka muuten ohjaavat toimintaa: __________________________________________________

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________
Hyvinvoinninpolkujen / prosessien / toimintamallien kuvaus (sähk.)
2. Väestön hyvinvoinnin ja palvelujen kuvaus
 (helmi-huhtikuu)   
Elämänkaarimallin mukaan  (lapset ja nuoret, työikäiset ja ikäihmiset)
Hyvinvoinnin taustat:
· väestörakenne ja muuttoliike
· perherakenne

· koulutus- ja tulotaso

· työvoima ja työpaikat

· asuminen ja asuinympäristö (ruokakuntien määrä ja keskim. koko, erilaisten asuntojen määrä ja koko, sijainti kunnassa, sivukylien määrä ja etäisyys)
· kunnan talous
Väestön hyvinvointi: (Sotkanet, terveytemme.fi, sovitut indikaattorit /TerPS, THL/INDI, -Kanerva-Kasteen TEHO-työkalu/ www.indikaattorit.com jne)
· väestön terveys ja sairastavuus, koettu hyvinvointi (tilastoista, tutkimuksista, kyselyistä, asiakastyötä tekevien näkemyksiä…)

· elämäntavat ja elämänhallinta (tilastoista, tutkimuksista, ATH, asiakastyötä tekevien näkemyksiä, henkilöstökyselyt, asiakaspalautteet)

· yhteisöllisyys (asukasyhdistykset, asukastuvat, järjestötoiminta, lähidemokratiatoiminta)
Palvelujen toimivuus                                                                                             (saatavuus, tähän saakka kunnassa käytetyt resurssit, tilastojen lisäksi kuntalaisten näkemykset sekä asiakastyötä tekevien näkemykset, kustannusvertailuja, suhde henkilöstöresurssisuosituksiin, kolmannen sektorin ja yksityisten palvelujen osuus/ tuki)

3. Yhteenveto 
(huhti-kesäkuu/ tilinpäätös) 
Yhteenvetoa väestön hyvinvoinnin kuvauksesta, sekä pohdintaa ja arviointia, miten hyvinvoinnin panostuksissa on tähän saakka onnistuttu ja paljonko on panostettu ennaltaehkäisevään ja korjaavaan toimintaan sekä toimitaanko kunnassa hyvinvoinnin lisäämiseksi kuvauksen esille nostamissa hyvinvoinnin haasteissa?

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

4. Johtopäätökset       (syys-marraskuu/ nostot kuntasuunnitelmaan ja talousarvioon) 
Väestön hyvinvoinnin vahvuudet (joita ylläpidetään ja vahvistetaan edelleen, ei tärkeysjärjestys): ​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​

1)____________________________________________________________


2)____________________________________________________________


3)____________________________________________________________


4)____________________________________________________________


5)____________________________________________________________

Väestön hyvinvoinnin kehittämiskohteet (joihin tarvitaan lisäresursointia, kehittämistyötä, -hankkeita, tarvittaessa lisäindikaattoreita käyttäen/ avaten haasteita, ei tärkeysjärjestys):


1)____________________________________________________________


2)____________________________________________________________


3)____________________________________________________________


4)____________________________________________________________


5)____________________________________________________________

5. Viesti strategiatyöhön           (joulukuu/ kuntasuunnitelma sis. TA/ vahvistaminen)
- arvioidaan kertomuksen nostamia hyvinvoinnin 
vahvuuksia ja kehittämiskohteita
 Kertomuksen tiedot nostetaan esille myös johtamisessa ja päätöksenteossa, suoraan kuntastrategiaan.

- käytännön toimet ja kehittämisen tarpeet/ uudistuminen → tavoitteiden nostot kunta- suunnitelmaan, palveluiden kehittämiseksi/ tehostamiseksi tehtävä työ, ja vaikutukset budjettiin (vuositasolla ja suunnitelmakaudella):


1)____________________________________________________________


2)____________________________________________________________


3)____________________________________________________________


4)____________________________________________________________


5)____________________________________________________________
Allekirjoitukset/ hyväksyntä:
Valtuuston kokouksessa, pvm  _____ / _____ 20____

______________________________
_________________________________

Kunnanjohtaja


Valtuuston puheenjohtaja
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Hyvinvoinnin käsite: "Hyvinvointi on ihmisen fyysistä, psyykkistä, sosiaalista, emotionaalista ja hengellistä hyvää oloa. Hyvinvointi syntyy ihmisen itsensä, hänen läheistensä, lähiympäristönsä ja palvelujärjestelmän toiminnan sekä yhteiskuntapolitiikan tuloksena. Hyvinvoinnin tekijöitä ovat terveyden ja toimintakyvyn lisäksi elinolosuhteet ja elinympäristö, asuminen, toimeentulo, mielekäs tekeminen, ihmissuhteet, yhteisöllisyys, osallisuus ja turvallisuus. Hyvinvointi merkitsee erilaisia asioita ihmisille elämänkaaren eri vaiheissa."
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