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KUNTIEN JA YHTEISTOIMINTA-ALUEIDEN 

HYVINVOINTIJOHTAMISTA TUKEVAT KOULUTUSMALLIT 

TERVEEMPI POHJOIS-SUOMI -HANKKEESSA

Seuraavilla sivuilla esitetyt koulutusmallit on luotu Terveempi Pohjois-Suomi -hankkeessa vuoden 2010 aikana. Koulutusmalli 1 sisältää kaksi koulutusta: johtaville viranhaltijoille suunnatun koulutuksen sekä luottamushenkilöille ja johtaville viranhaltijoille yhdessä suunnatun koulutuksen.

Koulutusmalli 1:stä on testattu viidessä kunnassa, joiden luottamushenkilöt ja johtavat viranhaltijat pitivät koulutusmallia hyvänä kokonaisuutena. Heiltä saadun palautteen mukaan koulutukseen kannattaa kuitenkin varata aikaa enemmän kuin 2,5 tuntia. Jotta koulutus vastaisi parhaiten luottamushenkilöiden ja johtavien viranhaltijoiden tarpeisiin, sille tulisi varata aikaa 3,5-4 tuntia. 

Luottamushenkilöt ja viranhaltijajohto kokevat usein lisäkoulutustarvetta erityisesti indikaattoreiden ja hyvinvointitiedon käyttöön liittyen. Koulutusmallissa 2 nämä tarpeet on otettu erityisesti huomioon. Koulutusmallit ovat toistensa kaltaisia, mutta koulutusmalli 2 sisältää enemmän indikaattoreihin ja hyvinvointitietoon liittyvää asiaa.     

Malli 1. Hyvinvointijohtamista tukevan koulutuksen sisältö, aikataulutus ja vastuunjako. HyTE = hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen, SH = Suvi Helanen, SS = Sanna Salmela.

SISÄLTÖ
KOHDERYHMÄ JA AIKA


Kunnan johtavat 

viranhaltijat 

(= kunnan johtoryhmä tai HyTE-johtoryhmä)
Kunnan 

luottamushenkilöt 

(myös johtavat viranhaltijat osallistuvat)

1. Aloituspuheenvuoro (SH)
10 min
5 min

2. Johdanto (SS)

a) HyTE ja sen kustannusvaikuttavuus
b) Hyvinvointijohtaminen
-
20 min

3. Hyvinvointijohtamista tukevien työkalujen esittely HyTE-talon avulla

a) HyTE-rakennemallit (SH ja SS)
b) Kunnan / alueen omat rakenteet (paikallinen / alueellinen toimija esittelee)
c) Sähköinen hyvinvointikertomusmalli (SH ja SS)
d) Kunnan / alueen hyvinvointikertomuksesta esille nousevien HyTE-haasteiden ja voimavarojen esittely (paikallinen toimija esittelee)
e) Ihmisiin kohdistuvien vaikutusten ennakkoarviointimenetelmä IVA (SH ja SS)
f) Kunnan / alueen kahden HyTE-esimerkin tarkempi esittely IVA-harjoituksen pohjaksi (paikallinen toimija esittelee)
1 h 30 min
60 min

4. IVA-harjoitus pienryhmissä
-
40 min

5. IVA-harjoituksen purku yhdessä
-
15 min

6. Yhteenveto ja kiitokset (SH)
5 min
5 min

7. Palautekyselyn täyttäminen
-
5 min

KOULUTUKSEN KESTO YHTEENSÄ
1 h 45 min
2,5 h

Malli 2. Laajennettu koulutusmalli, jossa on enemmän hyvinvointitiedon hyödyntämiseen liittyviä osia. 
SISÄLTÖ
KOHDERYHMÄ JA ARVIOITU AIKA


Kunnan 

luottamushenkilöt 

(myös johtavat viranhaltijat osallistuvat)

1. Aloituspuheenvuoro 
5 min

2. Johdanto 

a) HyTE ja sen kustannusvaikuttavuus
b) Hyvinvointijohtaminen
c) HyTEn rakennemallit
d) Kunnan / alueen HyTE-rakenteiden esittely
45 min

3. Hyvinvoinnin arviointi 

a) hyvinvointi-indikaattorit ja tietojärjestelmät
b) avainindikaattorit
c) toisiaan täydentävien aineistojen kerääminen ja hyödyntäminen
1 h

4. Hyvinvointitiedon tulkinta ja sen kytkeminen osaksi kuntasuunnittelua

a) metatietojen hyödyntäminen tulkinnassa
b) sähköisen hyvinvointikertomusmallin esittely
c) kunnan / alueen hyvinvointikertomuksen sisältämän hyvinvointitiedon esittely
d) paikallisen hyvinvointitiedon tulkinta pienryhmissä ( tulosten purku yhdessä
1,5 h

5. Hyvinvoinnin haasteisiin vastaaminen IVA-ennakkoarviointimenetelmän avulla

a) kahden hyvinvointikertomuksesta esille nousevan haasteen tarkempi esittely IVA-harjoituksen esimerkeiksi 
b) ohjeistus IVAn tekemiseen
c) IVA-harjoitus pienryhmissä ( tulosten purku yhdessä
2 h

6. Yhteenveto ja kiitokset 
5 min

7. Palautekyselyn täyttäminen
5 min

KOULUTUKSEN ARVIOITU KESTO
 5,5-6 h
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