ALUEELLINEN HYVINVOINTIKOORDINAATTORI OSANA PYSYVIÄ RAKENTEITA 

TEHTÄVÄNKUVANA ON: 

”hyvinvointi- ja terveysrakenteiden ylläpitäminen ja toimeenpano kunnissa”


Vastata (väestöpohja vähintään 20 000) hyvinvointirakenteiden toteutumisesta alueilla: 
1. alueellisten hyvinvointiohjelmien paikallinen asiantuntija 
2. alueellisten hyvinvointikertomusten päivittäjä: kuntien yhteinen yhteyshenkilö 
3. alueellinen IVA asiantuntija ja kouluttaja- tutor
4. kunta- ja alueellisen hyvinvointiseurantatiedon kokoaja, arvioija ja tiedottaja
5. mukana alueen kuntien johtoryhmissä asiantuntijana tukien hyvinvointirakenteiden ja –ohjausjärjestelmien toimivuutta

6. toimii sihteerinä kuntien hyvinvointi- ja terveyden edistämisen työryhmissä
7. toimii alueen yhteyshenkilönä muihin sidosryhmiin esim. maakunnan hyvinvointiohjelman laajennettu koordinaatioryhmän, TERE ja PPSHP yhteistyöhön sekä maakunnallinen - ja kansallinen seuranta- ja arviointijärjestelmän sekä kansallisen yhteistyön (THL) verkostot

8. kansallisten terveyden- ja hyvinvointiohjelmien toimeenpano kuntien tukena yhteistyössä AVI:n kanssa 
Alueellisen hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen johtoryhmän/ohjausryhmän/neuvottelukunnan tehtäviä ovat:

1. Tuottaa alueellista ja kuntakohtaista tietoa väestön terveydestä ja hyvinvoinnista sekä palvelujärjestelmän kyvystä vastata alueen hyvinvointitarpeisiin 

2. Luo alueellista/kuntakohtaista hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen seuranta- ja raportointijärjestelmää, johtaa alueellisen hyvinvointikertomuksen valmistelua

3. Johtaa ja koordinoi alueellisen hyvinvointisuunnitelman/-ohjelman valmistelua kuntien kanssa ja yhteen sovittaa alueelliset/kuntien hyvinvointistrategiset tavoitteet

4. Sopii alueellisesta kehittämisyhteistyöstä, hankkeiden koordinoinnista, rahoitusvastuista ja tiedon välittämisestä

5. Vahvistaa alueellista hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen osaamista, kehittää terveyden edistämisen hyviä käytäntöjä ja huolehtii (varmistaa) hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen koulutuksen saatavuutta/tarjontaa

Kunnan HyTE-ohjausryhmän tehtävät:

1. Kehittää kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen seuranta- ja raportointi-järjestelmää ja luo terveyden ja hyvinvoinnin tietopohjaa

· vastaa hyvinvointikertomuksen valmistelusta ja kunnan hyvinvointi-



indikaattoreiden kehittämisestä

2. Vastaa strategisten tavoitteiden määrittelystä kuntastrategiaan ja osaltaan strategian toimeenpanosta

· sopii eri hallinnonalojen kanssa tavoitteiden toteuttamisesta, eri 
hallinnonalojen terveyden edistämisen tehtävistä, työnjaosta ja 
voimavaroista

3. Huolehtii hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen osaamisen varmistamisesta

· sopii yhteisistä terveyden edistämisen hyvistä käytännöistä kunnassa ja 
huolehtii siitä että eri hallinnonalojen ammattihenkilöillä on tarvittava 
osaaminen käytännöistä

4. Koordinoi kunnassa ihmisiin kohdistuvien vaikutusten arviointia (IVA)

· sopii käytännöistä, ja missä laajuudessa

5. Valmistelee alueelliset hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen sopimukset ja tehtävät johtoryhmälle ja vastaa kunnan osalta alueellisesta yhteistyöstä 

6. Seuraa ja arvioi hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen tavoitteiden toteutumista kunnassa ja raportoi väestön terveyden ja hyvinvoinnin kehityksestä sekä palvelujärjestelmän kyvystä vastata hyvinvointitarpeisiin kuntajohdolle (valtuusto ja viranhaltijajohto) säännöllisesti.

