Kunnan hyvinvointiryhmän tehtävät:

1. Kehittää kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen seuranta- ja raportointi-järjestelmää ja luo terveyden ja hyvinvoinnin tietopohjaa

→ vastaa hyvinvointikertomuksen valmistelusta ja kunnan hyvinvointi-

indikaattoreiden kehittämisestä, huomioiden erityisesti kunnan omat erityispiirteet ja -tarpeet sekä niitä kuvaavan oman hyvinvointitiedon.
2. Vastaa strategisten tavoitteiden määrittelystä kuntastrategiaan ja osaltaan strategian toimeenpanosta

→ sopii eri hallinnonalojen kanssa tavoitteiden toteuttamisesta, eri hallinnonalojen terveyden edistämisen tehtävistä, työnjaosta ja voimavaroista
3. Huolehtii hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen osaamisen varmistamisesta

→ sopii yhteisistä terveyden edistämisen hyvistä käytännöistä kunnassa ja huolehtii siitä että eri hallinnonalojen ammattihenkilöillä on tarvittava osaaminen käytännöistä (koulutukset)

4. Koordinoi kunnassa ihmisiin kohdistuvien vaikutusten ennakkoarviointia (EVA)

→ sopii esim. käytännöistä, ja missä laajuudessa arviointia tehdään

5. Valmistelee alueelliset hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen sopimukset ja tehtävät johtoryhmälle ja vastaa kunnan osalta alueellisesta yhteistyöstä 
6. Seuraa ja arvioi hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen tavoitteiden toteutumista kunnassa ja raportoi väestön terveyden ja hyvinvoinnin kehityksestä sekä palvelujärjestelmän kyvystä vastata hyvinvointitarpeisiin kuntajohdolle (valtuusto ja viranhaltijajohto) säännöllisesti, käyttäen ja hyödyntäen hyvinvointikertomuksia.

