Hyvinvointijohtamista tukevan koulutuksen sisältö, aikataulutus ja vastuunjako. HyTE = hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen, SH = Suvi Helanen, SS = Sanna Salmela.

	SISÄLTÖ
	KOHDERYHMÄ JA AIKA

	
	Kunnan johtavat 

viranhaltijat 

(= kunnan johtoryhmä tai HyTE-johtoryhmä)
	Kunnan 

luottamushenkilöt 

(myös johtavat viranhaltijat osallistuvat)

	1. Aloituspuheenvuoro (SH)
	10 min
	5 min

	2. Johdanto (SS)

a) HyTE ja sen kustannusvaikuttavuus
b) Hyvinvointijohtaminen
	-
	20 min

	3. Uusi th-laki ja hyvinvointijohtamista tukevat työvälineet
a) HyTE uudessa th-laissa  sekä HyTE-rakennemallit (SH ja SS)
b) Kunnan / alueen omat rakenteet (paikallinen / alueellinen toimija esittelee?)
c) Sähköinen hyvinvointikertomusmalli (SH ja SS)
d) Kunnan / alueen hyvinvointikertomuksesta esille nousevien HyTE-haasteiden ja voimavarojen esittely (paikallinen toimija esittelee?)
e) Ihmisiin kohdistuvien vaikutusten ennakkoarviointimenetelmä IVA (SH ja SS)
f) Kunnan / alueen kahden HyTE-esimerkin tarkempi esittely IVA-harjoituksen pohjaksi (paikallinen toimija esittelee?)
	1 h 30 min
	1 h 15 min

	4. IVA-harjoitus pienryhmissä
	-
	45 min

	5. IVA-harjoituksen purku yhdessä
	-
	20 min

	6. Palautekyselyn täyttäminen 
	-
	10 min

	7. Yhteenveto ja kiitokset (SH)
	5 min 
	5 min

	KOULUTUKSEN KESTO YHTEENSÄ
	1 h 45 min
	3 h


