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Hanketiivistelma

Hankkeen nimi: Terveempi Pohjois-Suomi -koordinaatiohanke

Toteuttava yksikkd: Pohjois- Pohjanmaan sairaanhoitopiirin hallintokeskus / tutkimus- ja kehittdmishankkeet
Vastuuhenkildt: Pasi Parkkila (kehitysjohtaja) ja Anne Niska (hankejohtaja)/ (ppshp.fi)

Muut henkildresurssit: Suvi Helanen (hankesuunnittelija), osa-aikaisia tyontekijoita ja osahankkeiden toimijat
Yhteisty6kumppanit: Pohjois-Pohjanmaan liitto, Oulun Eteldinen (Nivala-Haapajarven, Siikalatvan ja Ylivies-
kan seutukunnat), Raahen seutukunta, Oulun kaupunki, Kuusamon kaupunki, ODL- Saati6, Sosiaali- ja terveys-
turvan keskusliitto, Kainuun maakunta-kuntayhtyma, Oulunkaaren seutukunta seka Oulun yliopisto, Pohjois-
Suomen osaamiskeskus (POSKE) ja muut Pohjois-Suomen Kaste-hankkeiden toimijat

Hankekuvaus: hankkeen tehtavana on varmistaa hankekokonaisuuden eri osien ja toimijoiden valisen yhteis-
tyd. Hanke koostuu toisiaan tukevista koordinaatio- ja kehittdmisosioista. Tavoitteena on, ettd koordinaatio-
ja kehittdmisosion toiminnot tukevat tiiviisti toisia. Koordinaatio-osion kautta kootaan alueellinen osaaminen yh-
teen ja tuodaan osaksi kehittamisosion kehittAmisalueisiin. Hanke toimii myds linkkind maakuntien kehittami-
sessd keskeisten hyvinvointihankkeiden valilla ja sen kautta myos kehitetdén TERE yhteistydn toimintaa. Koor-
dinaation vastuulla on kokonaishankkeen hallinnointi: ohjeistus, kirjanpito, raportointi, maksatushakemukset ja
valtionosuus-selvitykset.
Koordinaatiohanke noudattaa seuraavaa hankeprosessikuvausta:

1. Hankkeen organisoituminen, vastuu- ja tyénjako, pelisdannot
Alueiden ja kehittajatahojen tydsuunnitelmat hankesuunnitelmien pohjalta
Tyo6suunnitelmien koordinointi ja tarvittavat ohjaus- ja tukitoimet sisaltétydryhmittéin (4 tyéryhmaa)
Alueiden ja toimijoiden kehittamistyon kdynnistys ja tyén tukeminen eri tasoilla
Kehittdmisen etenemisen seuraaminen ja yhteiset ryhméatapaamiset tiedon vaihtamiseksi
Tulosten valiarviointi 1. kehittdmisvaiheen osalta, tulosten yhteensovitus
Pilotointi- ja kayttéonottovaiheen kaynnistys ja sen tukiprosessit
Pilotointi- ja kayttéonottovaiheen kriittisten tekijéiden arviointi jatkotyén pohjaksi
Juurruttamis- ja levittdémisvaiheen tydsuunnitelmat
10 Uusien alueiden ja toimijoiden valmentaminen
11. Hankkeen tulosten arviointi ja jatkotoimenpidesuositukset

CoNoOGOA~WN

Hankkeen pdaéatavoitteena on onnistunut koordinaatioyhteisty®, jonka kautta osahankeyhteistyond luodaan
maakunnallinen hyvinvointirakennemalli ja sitd tukevia yhteistoiminta- ja tyokalumalleja kuntien ja kuntayhtymi-
en kayttoon tukemaan kansalaisten hyvinvointia. Kehittdmistydssa tullaan huomioimaan erityisesti kansansaira-
uksien ehkaisemiseen liittyvat toimintamallit sekd D2D ja Teroka- tutkimuksen nékoékulmat.

Koordinaatio- osion osahankeyhteistydn kautta tavoitteena on:

1. Luoda maakuntien hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen rakenteet kaikille aluetasoille, painottaen erityisesti
kuntia/kuntayhtymia

2. Kehittaa johtamisen ja ohjauksen osaamista ja tyovalineitd vastaamaan hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
merkittavyytta

3. Vahvistaa kuntalaisten osallisuutta ja osallistumista

4. Kehittda ja ottaa kayttoon sellaisia uusia terveyden edistamiseen liittyvia tulevaisuuden palvelukonsepteja,
joilla tulee olemaan merkittava rooli myo6s rakenteiden ja toimintamallien kehittdmisessa

Koordinaation kehittdmisosion kautta tavoitteina on

1.Kehittdd maakunnallista hyvinvoinnin ja terveyden tietopohjaa ja seurantajarjestelmaa

2.0Ohjaa ja verkottaa hajallaan oleva tutkimus- ja kehittémistoiminta palvelemaan tulevaisuus- ja tarvelahttiséa
toimintaa

3.Jarjestad, organisoida ja koordinoida alueellista ennaltaehkaisyn ja terveyden edistamisen koulutusta.

4. Koultusta jarjestetdaan henkiléstén osaamisen tukemiseksi ja osaamisvajeiden vahentamiseksi hyddyntaen
alueen erikoisosaajia sek& mahdollisesti videoyhteyksia ja verkko-oppimisymparistoa.

4. Levittdd hankkeessa syntyneitd hyvia kaytéant6ja Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointiohjelman toimintamallin mu-
kaisesti koko maakuntaan seka Kasteyhteistyokaytantdjen kautta Pohjois-Suomeen ja laajemminkin valtakun-
nallisesti

5. Pilotoi vaestétasolla Pohjois-Pohjanmaalla ja Kainuussa yhteistydssa THL:n kanssa aikuisvéaesttn

alueellisten terveys- ja seurannan indikaattoreita (ATH tutkimus)

6. Tekee kunta- ja maakuntatasolla yhteistydssa Sosiaali- ja terveysturvan keskusliiton kanssa esiselvityksen,
jonka avulla nahdéaén olemassa olevat suunnittelu-, johtamis- ja toimeenpanorakenteet kuntien sosiaali- ja ter-
veydenhuollon hallintoalojen ja sosiaali- ja terveysalan jarjestéjenvalilla.

Toteutusaika: 1.3.2009- 31.10.2011

Rahoitussuunnitelma 2009 2010 2011 Yhteensa
STM 75% 168 000 104.750 167.250 540 000
Oma PPSHP rahoitusosuus |56 000 68 250 55 750 180 000
YHTEENSA 720 000




1. KOORDINAATIOHANKKEEN TARKOITUS, VASTUU JA TOTEUTUK-
SEN RAKENNE

Hankeen tarkoituksena on kehittd& Pohjois-Suomen maakuntien alueille ja kunnille hyvinvoinnin

ja terveyden edistamisen rakenteita sek& johtamis- ja toimintamalleja, jolloin syntyy merkittavilta osin
konseptoituja ja siten levitettavia (kuitenkin paikalliset erityispiirteet huomioivia) malleja. Tarkoitukse-
na on myos testata mallien ja rakenteiden toimivuutta hyvinvointiin ja terveyden edistamiseen liittyvilla
osahankkeilla eri alueilla. Liséksi tavoitteena on levittaa yhteistydssé Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoi-
topiirin Terveyden edistamisyksikon (jaliempana TERE yhteistyd) kanssa hankkeessa syntyneita hy-
vid kaytantja Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointiohjelman toimintamallin puitteissa koko maakuntaan
seka Kaste-yhteistyomallilla muualle Pohjois-Suomeen. Hankkeen pitempiaikaisina paamaarina ovat
terveellisten elamantapojen edistdminen, syrjaytymisen ehkaisy, terveyserojen kaventaminen seka
yksilén oman vastuunoton liséaminen.

Hankkeen vastuulla on kokonaishankkeen hallinnointi: ohjeistus, kirjanpito, raportointi, maksatusha-
kemukset ja valtionosuus-selvitykset seka yhteydenpito rahoittajaan. Terveempi Pohjois-Suomi koor-
dinaatiohankkeella on oma vastuuyksikkd ja hankenumero. Osahankkeet ovat velvollisia hoitamaan
oman kirjanpidon ja osahankkeiden kustannukset on perustuttava rahoittajan hyvaksymiin kustannuk-
siin. Sairaanhoitopiiri on tehnyt ohjeet kirjanpidosta ja laskutuksesta. Kustannusten tilidintioikeudet
ovat hankejohtaja Anne Niskalla ja hyvaksynnasta vastaa Pasi Parkkila.

Hanke koostuu toisiaan tukevista koordinaatio- ja kehittdmisosioista. Tavoitteena on, etta koordi-
naatio- ja kehittdmisosion toiminnot tukevat tiiviisti toisia. Koordinaatio-osion kautta kootaan alueelli-
nen osaaminen yhteen ja tuodaan osaksi kehittdmisosion kehittamisalueisiin. Hanke toimii myds link-
kina maakuntien kehittamisessa keskeisten hyvinvointihankkeiden valilla ja sen kautta myds kehite-
tddn TERE yhteistydn toimintaa (kuvio 1.).

Terveempi
Pohjois-Suomi (TerPS) - P-P:n Hyvinvointiohjelma
Hyvinvointi:

Rakenteet, osaaminen ja osallisuus

KEHITTAMISEN > = KOORDINOINNIN
OoSsIo OosIo
tukipalvelut
USRS hallinnointi
YHTEISTYO
Kansallinen Alueellinen Osahankkeet
osio osio Oulun Eteldinen Oulunkaari
* Raahen seutu Kainug
1. Arviointi 2. Koulutus: Hyrra 821_%10“0
Maakunnallinen/ | -Ammattilaiset Omahoito
THL yhteistyo 1 - luottamus-
(ATH, Teroka) henkilot YHTEISTYO:
. L 4. Esiselvitys = mallinnettava N "
3. Viestinta jarjestéyhteis- ratkaisut TYORYHMAT (1,2,3,4)
Terveysviestinta -tyon tila/ Tulostavoitteet/ Hyvat kaytannot
maakunnallinen - mallinnus, pilotointi, levitys

Kuvio 1. Hankkeen toteutuksen rakenne.



Koordinaatio- osion kautta tuetaan itsendisten osahankkeiden valisté yhteistyota ja hyvien kaytan-
t6jen siirtymista osaksi maakunnallista hyvinvointity6td. Koordinaation tehtavana on varmistaa hanke-
kokonaisuuden eri osien ja toimijoiden valisen yhteistyon edellytykset. Toiminnallisena tavoitteena on
koota osahankkeiden kautta maakunnallista osaamista yhteen, pilotoida, arvioida ja kehittdd yhteis-
tyolla maakunnalliselle ja aluetasolle mallinnettavia ja kayttéonotettavia hyvinvointirakenteita ja -
toimintamalleja.
Koordinaatiota toteutetaan tydéryhmatydskentelyn (jaljiempéné TR) kautta ja sitd varten on perustettu
kolme siséllollisesti itsenéista ryhméaa ja yksi yhteinen erityisesti arviointiin ja indikaattoreihin keskitty-
va tyoryhma. Tyoryhmatyodskentely tukee myos osahankkeiden omien tavoitteiden toteuttamista ja
niihin osallistuvat osahankkeiden projektihenkilostd. Tyéryhméatydskentelyn kautta tuetaan myos TE-
RE yhteistyon toiminnan kehittdmistéa. Tyoryhmien toimintasuunnitelmat ja tulostavoitteet tehdaan tyo-
ryhmiss& osahankkeiden projektipdallikdiden kanssa ja niissa tullaan huomioimaan myds kansalliset
hyvinvointi- ja terveydenedistamistyd ja tulevat uuden terveydenhuoltolain tuomat haasteet. TERE
yhteistyon koordinaattori osallistuu tydryhmien tyoskentelyyn erityisesti arviointi- ja indikaattoritydhon.
Yhteisty6ta tehdaan myos Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointiohjelman koordinaattoreiden kanssa. Li-
séksi tyoryhmatyoskentelyssa konsultoidaan mm. Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen asiantuntijoita.
Tybryhmaét ja niissé tydskentelevét osahankkeet ovat seuraavat:

TR 1. Hyvinvoinnin-, terveyden edistamisen rakenteet ja johtaminen sek& osaamisen

kehittaminen, palveluketjut ja — prosessit: Kainuu, Oulun Eteldinen ja Raahen Seutu.

TR 2. Kuntalaisten osallistuminen ja osallisuus: Kuusamo/ Hyrra, Oulun Omahoito ja Ka-

nuu.

TR 3. Uudet palvelukonseptit ja toimintamallit: Oulun Omahoito ja Oulunkaari

TR 4. Arviointi/ Tietopohjan ja seurantajarjestelméan kehittdminen: kaikki osahankkeet
Ty6ryhmien tavoitteet ja tulostavoitteet on esitetty liitteessé 1.

Koordinaatiohankkeen ja osahankkeiden ja valiseen yhteistybhtn rakennetaan sahkdinen tydpdyta
sekd hyoddynnetaan tarvittaessa myos videoyhteyksia yhteydenpidossa. Lisaksi osahankkeet saavat
Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointiohjelman intranet-tunnukset. Séahkoinen tyopoydéan vélityksella tiedo-
tetaan osahankkeita ja tuodaan osahankkeille ja muille sidosryhmille uusinta paivitettyd tietoa mm.
terveyden edistdmisestd yhdessd TERE yhteistyon asiantuntijoiden kanssa. Lisaksi sen valityksella
tiedotetaan alueellisista ja kansallisista alan koulutustilaisuuksista ja verkostoista.

Jarjestetddn erikseen yhteisia alueellisia ja paikallisia koulutuksia ja seminaareja tukemaan osahank-
keiden tavoitteiden toteutumista.

Kehittdmis-osiossa rakennetaan maakunnallisia hyvinvointirakenteita tukevia palveluita ja tuetaan
niiden alueellisia ja paikallisia kayttoonottoja. Kehittdmisosion kehittdmisalueet ovat arviointi, koulutus,
viestintd sek& maakunnallisen esiselvityksen tekeminen 3. sektorin ja julkisen palvelutuotannon yh-
teistydn nykytilasta, erityisesti sosiaali- ja terveydenhuollon ndkékulmasta.

Kehittamisosion kautta rakennetaan yksi yhteinen viestintdsuunnitelma, jonka osaksi osahankkeet
voivat "kiinnittdd” omat alueelliset viestintdsuunnitelmansa. Viestintdsuunnitelma on osa hyvinvoin-
tiohjelman ja TERE yhteistyon viestintdsuunnitelmaa. Ulkoista viestintaéd toteutetaan mm. erilaisten
seminaarien kautta ja sen totutuksessa tullaan hyédyntamaan myds sahkdista tyopoytdd. Viestinnan
avulla tuetaan hankkeessa rakennettavien uusien hyvinvointirakenteiden kayttdonottoa.
Kehittamisosion kautta tuetaan osahankkeiden arviointisuunnitelmien toteuttamista tuoden siihen
maakuntatasolla kuntalaisten kokonaishyvinvointia kuvaava reaaliaikaan pyrkiva arviointijarjestelman
osaksi rakennettavia hyvinvointikertomuksia.



2. KOORDINAATIOHANKKEEN TAVOITTEET

Hankkeen paa-, koordinaatio- ja kehittamisosion tavoitteet asemoituvat kuntien hyvinvointiprosessin
kaikkiin vaiheisiin, padasiassa suunnittelu- ja toteutusvaiheeseen (kuvio 2.) Kehittamistydssa tullaan
huomioimaan erityisesti kansansairauksien ehkaisemiseen liittyvat toimintamallit seka D2D ja Teroka-
tutkimuksen nakdkulmat.

= YHTEINENMAAKUNNALI INEN HYVINVOINTIRAKENNEMAIL L | ja siihen liittyvia
hteisoimi -

HYVINVOINTIKERTOMUSMALIL = KAYTANNON roadmapj a tydkalut toteutukseen
Vastuut jaroolit alueyhteistydssé sek & 3. sektorin osallisuus jaYHTEISET INDIKAATTORIT

=

Ennakointi |:>Suunnittelu |:> Toteutus Seuranta
= Tyodkalut Vuosittaiset - Jaksoittain
Ennakointimallit Toteuttamissuunnitel- || -  Vuosittain

X X mat /talousarvio - valtuustokausittain
Koulutus:johtamine -
n/ IVA Koulutus:

ammattilaiset

ARVIOINTI:
Maakunnallinen
Kokonaishyvin-
vointia
l kuvaav a
Hyvinvointiraken
teiden
indikaattori- ja
arviointitydkalu

Kunnan
hyvinvointistrategiat

1.Hyvinvointirakenne mallit, osaamisen keh ittaminen , pa Iveluketjut ja
toimintaprosessit

2.Kuntalaisten osa llisuus

3.Uudet palvelukonseptit jatoiminta mallit

4.Paikalliset /alueelliset in dikaattority okalut ja arviointi/

hyvinvointikerto mus

Viestinta

Kuvio 2. Hankkeen siséllét osana kuntien hyvinvointi-prosessia (= siniset osiot)

Hankkeen p&atavoitteena on onnistunut koordinaatioyhteistyd, jonka kautta osahankeyhteistyéna
luodaan maakunnallinen hyvinvointirakennemalli ja sité tukevia yhteistoiminta- ja tydkalumalleja kun-
tien ja kuntayhtymien kaytt6on tukemaan kansalaisten hyvinvointia (kuvio 3).

= YHTEINEN MAAKUNNALLINEN HYVINVOINTIRAKENNEMALLI ja siihen liittyvia
yhteistoimintamalleja
HYVINVOINTIKERTOMUSMALLI = KAYTANNON roadmap ja tyokalut toteutukseen

Vastuut ja roolit alueyhteistydssa seka 3. sektorin osallisuus ja YHTEISET INDIKAATTORIT

4. INDIKAATTORITYOKALUT Tyoryhma 4:
kaikki osahankkeet 1. Alueelliset/
paikalliset indikaattorityokalut -
hyvinvointikertomus

1.RAKENTEET,OSAAMISEN
KEHITTAMINEN,JOHTAMI-
NEN, PALVELUKETJUT JA

TYORYHMIEN KAUTTA YHTEISTYO:

PROSESSIT

Tyoryhma 1: Kainuu,
Oulun Eteldinen, Raahen
seutu, THL

Kuvio 3. Koordinaatio-osion osahankeyhteistydn kokonaistavoite.

kokemukset, osaaminen, arviointi
ja

KAINUU
: Oulun seudun kunta
suunnitelmat

2. KUNTALAISEN OSALLISUUS
Tyoryhma 2: Kuusamo, Oulu ja Kainuu

“l

3. UUDET
PALVELUKONSEPTIT JA
TOIMINTAMALLIT
Tyoryhma 3: Oulu ja
Oulunkaari

=)




Koordinaatio- osion osahankeyhteistydon kautta tavoitteina on:
1. Luoda maakuntien hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen rakenteet kaikille aluetasoille, pai-
nottaen erityisesti kuntia/kuntayhtymia:

a. kootaan ja arvioidaan osahankkeiden kautta kéytossa olevista rakenteista toimivia kokonai-
suuksia osaksi yhteistéa rakennemallia (esim. alueelliset tydryhmaét ja aluekoordinaattorit).
Huomioidaan rakenteiden kehittdmisessa D2D hankkeen rakenne- ja verkostomallit sek&a
kunta, alue ja maakuntatasot.

b. luodaan alueilla olevien kokemukseen perustuen mallinnuksen ja pilotointien kautta yhteinen
maakunnallinen hyvinvointikertomusmalli indikaattoreineen huomioiden paikallinen, alueelli-
nen ja maakunnallinen taso. Malli perustuu Kerttu Perttilan malliin ja siind kaytettavat yhtei-
set indikaattorit ovat osana kehittdmisosiossa olevaa maakunnallista hyvinvoinnin ja tervey-
den tietopohjaa ja seurantajarjestelmaa.

c. tuetaan kansalaisen osallisuutta uusissa hyvinvointirakenteissa huomioiden teknologian ja
jarjestdyhteistyon tuomat uudet mahdollisuudet

d. Esipilotoidaan uusia mallinnettavia hyvinvointirakenteita Kainuun osahankkeen alueella, jon-
ka jalkeen pilotointi toteutetaan koordinaation kautta Oulun seudun kunnassa. Pilotointien
jalkeen valmistetaan kayttéénottosuunnitelmat.

2. Kehittda johtamisen ja ohjauksen osaamista ja tydvéalineitd vastaamaan hyvinvoinnin ja ter-
veyden edistdmisen merkittavyytta

a. kootaan osahankkeiden kautta kaytdssé olevia hyvinvoinnin ja terveydenedistamisen
johtamisen tyovalineitd ja arvioidaan niiden toimivuus osana kehitettavaa hyvinvointira-
kennetta

b. valitaan pilotoinnin kautta yhteiset johtamisen ohjausvalineet osaksi uusia maakunnal-
lisia hyvinvointirakenteita: kunta-, alue ja maakuntatasolla. Huomioidaan erityisesti hy-
vinvointijohtamisen vastuut ja roolit eri tasoilla mm. ohjaus- ja johtoryhmissa (kuvio 4).

c. toteutetaan IVA koulutusta osahankkeiden alueilla ja arvioidaan sen toimivuus osana
hyvinvointirakenteiden kayttdonottoa mm. osana hyvinvointikertomusten kuntakohtais-
ta toimeenpanoa

d. kootaan osahankkeiden terveyden edistamiseen liittyvat alueelliset koulutustarpeet yh-
teen ja tuodaan ne osaksi koordinaatiohankkeen koulutussuunnitelmaa, mm. luotta-
mushenkildille ja johtaville viranhaltijoille hyvinvoinnin tietotaito- koulutus sek& TEJO-
hankkeessa tuotettujen menetelmien hyddyntdminen ja soveltaminen uusiutuvissa ra-
kenteissa.

= YHTEINEN MAAKUNNALLINEN HYVINVOINTIRAKENNEMALLI ja siihen liittyvia
JOHTAMISEN OHJAUSMALLI
Vastuut ja roolit kunta-, alue ja maakuntatason yhteisty6ssé ja kokoonpanot

!

HYVINVOINTIOHJELMA: Koordinaatioryhma: nyt
Maakuntataso Johtoryhma: yhteistoiminta-alueiden  seutukuntaedustus / jatkossa?

A edustus/keita? aluetasolta edustus? Kehittamisryhmat x3
PPSHP: terveyden edistamisen LAANINHALLITUS: 5
ohjausryhméa terveydenedistdmisen neuvottelukunta TOIMIJA X7

v Yhteistoiminta-alueen

johtoryhmé/sopimukseen sidottu Mita muita on/ tulisi olla?
Aluetaso kuntaedustus/kuka ja keita muita?
A
v _—
Johtoryhmat: o . Laajennetut
Kuntataso poikkihallinnolliset: toimialajohtajat,  jonhtoryhmat: sidosryhmat lisaksi: keita?

luottamushenkilostda / keta muita?

Terveydenedistamisen tydryhmat Mita muita on/ tulisi olla?

Kuvio 4. Hankkeen viitekehys johtamisen ohjausmalliin rakenteiden kehittdmisessé
(= siniset osiot)



3. Vahvistaa kuntalaisten osallisuutta ja osallistumista

a. tehddan maakunnallinen esiselvitys olemassa olevista suunnittelu-, johtamis- ja toi-
meenpanorakenteista kuntien sosiaali- ja terveydenhuollon hallintoalojen ja sosiaali- ja
terveysalan jarjestdjen valilla osana hyvinvointirakenteiden kehittamista. Nakokulmana
sosiaali- ja terveysalan jarjestdjen jarjestdjen resurssit yhteistydssa Sote palveluihin ja
yhteisty0 toteutetaan Sosiaali- ja terveysturvan keskusliiton kanssa (jaliempéna STKL).

b. kootaan ja arvioidaan osahankkeissa kehitettdvia uusia kansalaislahtoisia ja kansalai-
sen vastuunottoa lisdavia toimintamalleja ja dokumentoidaan ne alueellista jatkokehit-
tAmista varten

4. Kehittada ja ottaa kayttoon sellaisia uusia terveyden edistadmiseen liittyvid tulevaisuuden palve-
lukonsepteja, joilla tulee olemaan merkittava rooli myds rakenteiden ja toimintamallien kehit-
tdmisessa (ennakointi, varautuminen)

a. toteutetaan kunta- ja maakuntatasolla yhteistytéssa STKL:n kanssa esiselvityksen,
jonka avulla ndhdaan olemassa olevat suunnittelu-, johtamis- ja toimeenpanorakenteet
kuntien sosiaali- ja terveydenhuollon ja sosiaali- ja terveysalan jarjestojen valilla. Yh-
teistydrakenteita mm. seuraavista nakokulmista: jarjestdjen osuus ja rooli osana kunti-
en hyvinvointikertomusten ja -ohjelmien toimeenpanoa, terveydenedistamistydéryhmien
yhteiset toiminnalliset sisallot ja kokoonpanot, mahdollisten terveydenedistdmisen
koordinaattoreiden tydn verkoston toimintamallit 3. sektorin kanssa, kuntalaisten osalli-
suutta tukevat yhteistydmallit seka jarjestodjen tuottamat muut yhteisty6té tukevat palve-
lut.

b. Kootaan ja arvioidaan osahankkeiden uusia kansalaisldhtdisia ja kansalaisen vas-
tuunottoa lisdavia palvelukonsepteja ja dokumentoidaan ne alueellista jatkokehittdmis-
ta varten. Huomioidaan erityisesti jo kaytdssa olevat preventiiviset tydmenetelmat mm.
kansanterveyshoitajat ja D2D hankkeen menetelmét seka teknologian tuomat uudet
mahdollisuudet mm. ryhméohjauksen toteutuksessa ja omahoitopalvelukokonaisuus.

Koordinaation kehittamisosion kautta tavoitteina on

1. Kehittdd maakunnallista hyvinvoinnin ja terveyden tietopohjaa ja seurantajarjestelmaa

a. Luodaan maakunnallista kokonaishyvinvointia kuvaava reaaliaikaan pyrkiva arviointi-
jarjestelm& osana paikallisia ja alueellisia hyvinvointikertomuksia (Arvioinnin 1. taso/
kuvio 5). Kehittamista varten palkataan osa-aikaisesti arviointiasiantuntija ja sita teh-
daan yhteistydssa osahankkeiden, TERE yhteistyon ja Pohjois-Suomen sosiaalialan
osaamiskeskuksen (Poske) kanssa. Tavoitteena on kansallinen ratkaisu, jossa huomi-
oidaan paikallinen, alueellinen ja maakunnallinen taso. Tavoitteena on tehda hankkeen
aikana myos tekninen maaritystyé hyvinvoinnin arvioinnin tyékalulle osana arvioinnin
kehittAmista.

b. Perustetaan hyvinvoinnin ja terveyden tietopohjan ja seurantajarjestelman kehittamista
varten moniammatillinen ja —tieteinen arviointitydryhma, jonka kokoonpano on esitetty
alla (kuvio 4). Tyéryhmén tavoitteena on rakentaa alueellinen ja kansallinen kayttoon-
otettava hyvinvoinnin ja terveyden tietopohjan ja seurannan kokonaisarviointimatriisi
osaksi mallinnettavaa hyvinvointikertomus-mallia. Teroka-tyon ja alueella suoritettavien
ATH-tutkimusten tuloksia ja analyyseja hyodynnetdaéan kokonaisarvioinnin kehittami-
sessa.

c. Toteutetaan ATH (alueellinen terveyden- ja hyvinvoinnin) vaestokysely ja hyddynne-
tédan sen tuloksia rakennettavassa maakunnallisessa kokonaishyvinvointia kuvaavassa
arviointijarjestelman kehittamistyossa

d. Rakennetaan kunnille osaksi hyvinvointikertomusten indikaattoreiden hyédyntamista
varten arviointikasikirja osaksi maakunnallisen arvioinnin toteuttamista



1. Taso = HYVINVOINNIN KOKONAISKUVA: maakunnallinen / Erva-alue
ASIANTUNTIJA sekd moniammatillinen TYORYHMA
- roadmap:n mukaisesti kerataan 1.tason indikaattoritieto maakunta/ Ervatasolle

- ndkékulmana palvelun tuottaja, paattgjat ja kansalaiset "kansanterveysindikaattorit”
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MAAKUNNALLINEN HYVINVOINTIRAKENNE JA- MALLIT = ATH
KAYTANNON roadmap ja tydkalut toteutukseen = YHTEISET A tk'_
INDIKAATTORIT utkimus

I

2. Taso = INDIKAATTORITYOKALUT: alueellinen / paikallinen
"kansanterveysindikaattorit”

TYORYHMA 4 :
- kaytannon tydkalut: hyvinvointikertomusten indikaattorit ja roadmap
- eri nakékulmia mm. palvelun tuottaja, paattajat ja kansalaiset

- mallinnus ja testaus: 1. Kainuussa, 2. Oulun seudulla (Haukipudas?) ja 3. Erva-
alueella?

Kuvio 5. Maakunnallista hyvinvoinnin ja terveyden tietopohja osana hyvinvointikertomusten
indikaattorirakenteiden kehittdmista.

2. Ohjata ja verkottaa hajallaan oleva tutkimus- ja kehittamistoiminta palvelemaan tulevaisuus-
ja tarvelahtdista toimintaa

a. Toteutetaan reaaliaikaisuuteen pyrkivan maakunnallisen kokonaishyvinvointia kuvaa-
van arviointijarjestelméan kehittdmistytn toteutus monitieteistd osaamista hyddyntéen.
Yhteistydssa ovat mukana mm. Yleisladketieteen (Teleladketiede) ja terveystieteen yk-
sikkd seka Pohjois-Suomen sosiaalialan osaamiskeskuksen(Poske) ja THL (terveyden
ja hyvinvoinnin laitos). Tavoitteena on vahvistaa paikallista tieteellista yhteisty6ta ja hy-
vinvoinnin tutkimuksen osaamista ja kehittymista maakunnan tasolla.

b. Lisatdan terveysviestinnan maakunnallista erityisosaamista erilaisten seminaarien ja
maakunnallisten ja kansallisten verkostojen kautta.

ASIANTUNTIJA- TOIMINNALLINEN

KOORDINOIJA KOORDINOIJA

-arvioinnin

"kokoaminen” Terveempi

- ROADMAP Pohjois-Suomi

Muut Kaste-

ATH TEROKA hankkeet:
- Kainuu HL: Eila Linnanmaki :
- Kallio TFT erttu Perttila. I TukeVa_Ja
- Oulun seutu  Risto Kaikkonen G

TERVEYDEN-
HUOLLON ICT
Kansallisen KanTa-
uudistuksen
indikaattoriseuranta
likka Winblad

ARVIOINTI-_tyéryhma
TIETO- JA SEURANTA-
- JARJESTELMA )

ALUEELLINEN ratkaisu

TERVEYS- TERE-
TIETEIDEN YKSIKKO
LAITOS Veikko Kujala
Sirkka Keinanen- Leea Jaryj
Kiukaanniemi

KAYTTAYTYMIS-
TIEDE / OULUN YO
Tuula Hurtig

P-P LIITTO
Hyvinvointiohjelma
Ari Napankangas

TRPS TYORYHMA 5.
Osahankkeiden omat
arvioinnit, seuranta- ja
tietojarjestelmat

KASTE-
SUUNNITTELIJA
Margit Paatalo

Kuvio 6 . Kokonaishyvinvointia kuvaavan arviointijarjestelmén kehittdmistydon moniammatilli-
nen ja -tieteinen asiantuntijatyéryhma



3. Jarjestaa, organisoida ja koordinoida alueellista ennaltaehkéisyn ja terveyden edistamisen
koulutusta. Koulutusta jarjestetaan henkildston osaamisen tukemiseksi ja osaamisvajeiden
vahentamiseksi hyddyntéen alueen erikoisosaajia sek& mahdollisesti videoyhteyksia ja verk-

ko-oppimisymparistoa.

a. Rakennetaan alueellinen terveyden edistamisen ammattilaisille kohdennettu Erva- ta-

son koulutus- ja toteutussuunnitelma yhteistydssa TERE yhteistyén, PPSHP koulutus-
palveluiden ja Yleisladketieteen sekd Oamk:n ja Diak yksikdiden kanssa. Hyédynne-
tdan koulutussuunnitelmissa mm. D2D- hankkeessa kaytettyja vaikuttavia interventioi-
ta. Arvioidaan myds Dehkon 2 D-hankkeen perusterveydenhuollon koulutustarjotin yh-
tend mahdollisena koulutusmallina yhteistydssa. Koulutussuunnitelmaa rakentamaan
ja sen toteuttamiseen pilotoinnin osalta palkataan osa-aikaisesti koulutussuunnittelija.
Tuodaan terveysviestinnan kehittdminen, tutkimus ja koulutus osaksi kokonaiskoulu-
tussuunnitelmaa jarjestamalla sité tukevia alueellisia seminaareja kohdentaen ne am-
mattilaisille.

Arvioidaan Oulun Eteldisen alueella tehtavén esimiehille ja henkiléstdlle kohdentuvan
taydennyskoulutusohjelman ja uusien ennaltaehkaisevien ja varhaiseen puuttumiseen
perustuvien tydmenetelmien mallinnettavuutta osaksi koulutussuunnitelmaa
Toteutetaan koulutuksen toteutussuunnitelman mallinnus, testaus ja arviointi tervey-
denhuollon ammattilaisille tiimikoulutuksena liittyen Eurolddkéareiden koulutusvaihee-
seen. Pilotointi tehd&d&n Oulun Eteldisen osahankkeen alueella, jonka jalkeen tavoit-
teena kayttoonotto osana TERE yhteistydn toimintaa.

TERVEYDEN EDISTAMISEN
Alueellinen KOULUTUS- Tyéryhma Kohderyhma_
terveyden- TerPS TERE- yhteistyé OYS Oulunyo analyysi ?
edistamisen Amk/Diak Jarjestot
osaamisen
selvitys/ Kansalaiset
suunnittelija
TerPS vaihe TERE- jatkoyhteistyo | Jarjestot
Oulun yliopisto = Ammattilaiset: Luottamus- | = Kuntatarpeet: (ESH
Yleislaak.yksikko. D2D-/Teroka- | henkilot: IVA | | Pthjamuut sisainen
Eurolaakarit kokemukset hallintokunnat | Koulutus
alu_ekoordinaat- Hoitoketjut
torit: verkosto PlLOTTl/-\L_Uﬁi_ Terveys-
= Oulun Eteléinen: viestinta
Kallio, Selanne,

uudet
rakenteet ja
johtaminen

Helmi, Raahen seudun
hyvinvointi Ky

1. Taydennyskoulutus-
ohjelma

2. Osana
hyvinvointirakenteiden

preventiiviset
tyomene-
telmaét

taydennys-

kehittamista / = TYOKALU
kayttoonottoon

koulutustarjo
tin

Kuvio 7. Hankkeessa toteutettavat osiot osana kokonaiskoulutussuunnitelmaa (siniset

osat)

e. Toteutetaan koulutusta luottamushenkilille ja johtaville viranhaltijoille osana uusien

hyvinvointirakenteiden kayttéénottoa tukemaan. Tavoitteena on hyvinvoinnin ja tervey-
denedistdmisen johtamisen koulutuksen mallinnus, testaus ja arviointi luottamushenki-
[Gille hyddyntden mm. IVA menetelmad. Koulutus pilotoidaan Oulun Etelaisen alueella
ja siind hyddynnetd&n myos Oulun Eteldisen osahankkeen kokemuksia.



1. Taso = Terveyden edistamisen ja terveysviestinnan koulutuksen
kokonaissuunnitelma: maakunnallinen / Erva-alue

ASIANTUNTIJA seka moniammatillinen TYORYHMA

- roadmap:n valmistus: hyédynnetty Dehkon 2 D-hankkeen perusterveydenhuollon
koulutustarjotinta seka Teroka hankkeiden tuloksia. Koulutussuunnitelman toteutus on
TERE yhteisty6n pysyvaa toimintaa

MAAKUNNALLINEN HYVINVOINTIRAKENNE- ja MALLIT = KAYTANNON
roadmap ja tyokalut toteutukseen = KOULUTUS: terveyden edistaminen ja
terveysviestinta seka paatoksenteon tuki

1T

2. Taso =roadmap:n 1. vaiheen toteutus:alueellinen / paikallinen
TYORYHMAT, YLEISLAAKETIETEEN YKSIKKO ja TERE- yhteisty6:
-mallinnus, testaus ja arviointi: 1. Oulun Eteldisen osahankkeen alueella
2. Muilla osahankkeiden alueilla

-kohderyhma: ammattilaiset ja luottamushenkil6t

Kuvio 8. Hyvinvoinnin ja terveydenedistamisen koulutus osana hyvinvointirakenteita.

4. Levittdd hankkeessa syntyneita hyvia kaytantoja Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointiohjelman
toimintamallin mukaisesti koko maakuntaan sekd Kasteyhteistyokaytantdjen kautta Pohjois-
Suomeen ja laajemminkin valtakunnallisesti

a. rakennetaan yhteinen kokonaisviestintdsuunnitelma Pohjois-Pohjanmaan hyvinvoin-
tiohjelman viestintdd tukemaan TERE yhteistytn kanssa huomioiden siind hyvien kay-
tant6jen levittAmismekanismeja

b. toteutetaan aktiivista ulkoista viestintda erikseen rakennetut viestintasuunnitelman mu-
kaisesti alueellisten ja kansallisten seminaarien kautta ja hyddynnetéén séhkoista tyo-
poytaa levittamisen tydvalineena. Liséaksi jarjestetdan koordinaation kautta myds semi-
naareja sidosryhmille.

c. osallistutaan aktiivisesti muiden kansallisten Kaste hankkeiden verkostotapaamisiin ja
esitellaan hanketta aktiivisesti postereiden ja naytteelleasettamisten kautta.

5. HANKKEEN PAATULOSTAVOITTEET laita kuvio viittaukset

Hankkeen paatulostavoitteena on saada rakennettua kansallisesti monistettavia hyvinvoin-
tirakenne- ja toimintamalleja

1. rakennettu mallinnuksen, pilotoinnin ja arvioinnin kautta yhteinen maakunnallinen
kayttéonotettava hyvinvointirakennemalli huomioiden siind kunnallinen, alueellinen
ja maakunnallinen taso

2. valmistettu mallinnuksen, pilotoinnin ja arvioinnin kautta yhtenainen maakunnalli-
nen kayttoonotettava hyvinvointikertomusmalli indikaattoreineen.

3. maaritelty ja sovittu yhteiset johtamisen ohjausvalineet osaksi uusia maakunnallisia
hyvinvointirakenteita: kunta-, alue ja maakuntatasolla mm. ohjaus- ja johtoryhmien
roolit ja vastuut

4. selvitetty maakuntatasolla nykyiset yhteistydmallit kuntien eri hallintoalojen ja kol-
mannen sektorin valilla

5. kehitetty ja kayttdonotettu maakunnallisella / Erva tasolla kuntalaisten kokonaishy-
vinvointia kuvaava arviointi- ja seurantajarjestelma kuntien hyvinvointikertomusten
osaksi

6. toteutettu ATH tutkimus suunnitellusti THL:n kanssa ja tuotu se osaksi maakunnal-
lista kokonaisarviointiseurantajarjestelmaa
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7. koulutettu osahankkeiden luottamushenkilditéa IVA menetelman kayttdon seka
suunniteltu menetelméan jatkohyddyntdminen osana rakennettuja hyvinvointiraken-
teita.

8. dokumentoitu osana hyvinvointirakenteita sosiaali- ja terveydenhuoltoon uusia pre-
ventiivisia kayttbonotettavia tydémenetelmid seka laaja- alaista varhaisen puuttumi-
sen menetelmid huomioiden eri sidosryhmét

9. luotu moniammatillinen hyvinvoinnin ja terveydenedistamisen koulutussuunnitelma

10. toteutettu terveydenedistamisen koulutusta terveydenhuollon ammattilaisille, johta-
ville viranhaltijoille ja paattajille ja lisatty sen kautta terveysviestinnan maakunnallis-
ta osaamista

11. kehitetty maakuntien hyvinvoinnin edistamisen linjauksiin perustuvaa tutkimustoi-
mintaa ja vahvistettu hyvinvointitutkimusverkoston yhteistoimintaa

12. Saatu rakennettua hyvinvointirakenteiden kehittdmisen kautta TERE yhteisty6hon
maakunnallisia yhteistyo- ja toimintamalleja

Hankkeen tuloksina hankkeen jalkeen seurataan alueittain mm. hyvinvointikertomuksen kayttéonot-
toa, hyvinvoinnin ja terveyden johto- ja muiden ryhmien syntya, kuntastrategioiden hyvinvointi- ja ter-
veystavoitteita seka hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen resursointia

4. KOORDINAATIOHANKEKOKONAISUUDEN TULOSTAVOITTEET OSANA
KASTE RAHOITUSOHJELMAN SEURANTAINDIKAATTOREITA

Hankkeen tavoitteet tullaan integroimaan osaksi Kaste rahoitusohjelman seurantaindikaattoreita.
Koordinaatiossa mukana olevat osahankkeen méaarittelevat kukin oman osahankkeensa osaksi laa-
jempaa Kasteohjelman indikaattorikokonaisuutta alla olevan taulukon mukaisesti syksyn 2009 aikana.
HUOM! Raahen seudun osahankkeen tiedot puuttuvat viela tasta taulukosta.

Seurantaindikaattori Kai- | Oulun- | Ouka Kuu- Raahen | Oulun
TerPS | nuu lun- samo seutu Etelai-
kaari nen

Osallisuus lisadantyy ja syrjaytymi-
nen véahenee

1. kodin ulkopuolelle sijoitettujen X
lasten mé&ara suhteessa ikaryh-
maan kaantyy laskuun

2. koulutuksen ulkopuolelle jaa- X
neiden 17-24v nuorten osuus ika- X
luokasta jaa alle 10 %

3. toimeentulotukea pitkaaikaisesti
saaneiden 18-24v nuorten osuus X X
vastaavasta ikaluokasta puolittuu
4. pitkaaikaistyottomyys laskee
alle 30 000 hlgo6n X
5. pitkaaikaisasunnottomuus puo-
littuu
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Hyvinvointi ja terveys lisaantyvat,
hyvinvointi- ja terveyserot kaven-
tuvat

6. alkoholijuomien kokonaiskulu-
tus vahenee vuoden 2003 tasolle
7. ylipainoisten osuus tyoikaisista
palautuu vuosien 1998-2001 tasol-
le

8. tupakoivien 16-18v osuus véahe-
nee 5%

9. lapsiperheiden pienituloisuus-
aste vahenee alle 10%:iin

10. vanhusten ikavakioitu toimin-
takyky paranee

11. koti- ja vapaa-ajan tapaturma-
kuolemat ja vakavat tapaturmat
vahenevat 10%

Seurantaindikaattori

Koor
d.ha
nke

Kai-
nuu

Oulun-
lun-
kaari

Oulun
Oma-
hoito

Hyrra/
Kuu-
samo

Raahen
seutu

Oulun
Etelai-
nen

Palveluiden laatu, vaikuttavuus ja
saatavuus paranevat, alueelliset
erot kapenevat

12. asiakaspalautteessa havaittu
tyytyvaisyys palveluihin paranee
13. terveydenhuollon hoitoon p&aa-
syn aikarajat toteutuvat

14. vanhuspalvelujen tarpeen arvi-
oinnin maaraajat toteutuvat

15. tarpeenmukainen séénndéllinen
kotihoito on tarjolla 14%:lle yli 75-
vuotiaista

16. pitk&aikaisessa laitoshoidossa
olevia yli 75v on enintdén 3%

17. perusterveydenhuollon laakari-
ja hammaslaakarivaje vahenee

18. sosiaalitydntekijavaje vahenee
19. alueelliset erot esh:n vaikutta-
vuudessa vahenevat
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LITE 1.

TOIMINNALLISET TYORYHMAT SEKA NIIDEN TAVOITTEET-JA TULOSTAVOITTEET

Alla on kuvattu koordinaatio-osion toteuttamisessa kaytettavien tyéryhmien tavoitteet ja tulostavoit-
teet, jotka on yhteisesti osahankkeiden kanssa hyvéaksytty. Tavoitteista tullaan rakentamaan syksyn
09 aikana vield tarkennetut toimintasuunnitelmat, jotka tulevat tdmén hankesuunnitelman liitteeksi.

Tyoryhma 1. Hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen rakenteet ja johtaminen sekd osaamisen
kehittaminen, palveluketjut ja — prosessit: Kainuu, Oulun Eteldinen ja Raahen seutu

Tavoitteet:

1.
2.
3.

Maaritellaén yhteiset hyvinvointirakenteiden kehittdmiseen liittyvat kasitteet

Kootaan alueilla olevat hyvinvointistrategiat ja — kertomukset yhteen ja arvioidaan ne.
Arvioidaan alueilla olevien kokemukseen perustuen mallinnuksen ja pilotointien kautta raken-
netun yhteisen maakunnallisen hyvinvointikertomusmallin ja siihen kuuluvien indikaattoreiden
toimivuus Kainuun osahankkeen esipilotoinnin kautta. Esipiltointiin valmistetaan erilliset suun-
nitelmat. Malli perustuu Kerttu Perttilan malliin ja siind kaytettavat yhteiset indikaattorit ovat
osana kehittamisosiossa olevaa maakunnallista hyvinvoinnin ja terveyden tietopohjaa ja seu-
rantajarjestelmaa.

Maaritellaén/ sovitaan yhteiset johtamisen ohjausvalineet osaksi uusia mallinnettavia maakun-
nallisia hyvinvointirakenteita: kunta-, alue ja maakuntatasolla mm. ohjaus- ja johtoryhmien roo-
lit ja vastuut

Valitaan Kainuun esipilotoinnin kautta yksi yhteinen hyvinvointikertomusmalli koko alueelle,
Kerttu Perttilan/ Stakes -malliin pohjautuen, esipilotoidaan, pilotoidaan ja arvioidaan sen jal-
keen laajempaa kayttoonottomahdollisuutta maakunta ja Erva -alueella?

Kootaan tiedot alueiden kaytdssa olevia hyvinvointirakenteista (ks. kuvio 6. alla) ja niiden toi-
minnan periaatteista yhteen ja mallinnetaan ne Kainuun esipilotoinnin avulla (Kainuun osa-
hankkeessa) piltoitaviski kokonaisuuksiksi. Pilotoidaan ja arvioidaan laajempaa kayttéonotto-
mahdollisuutta. Huomioidaan rakenteiden kehittdmisessa D2D hankkeen rakenne- ja verkos-
tomallit ja Teroka tutkimuksen tuomat ndkokulmat. Tavoitteena, etta rakenteet tukevat hyvin-
vointikertomuksen toteutusta kunnissa.

HYVINVOINTIRAKENTEIDEN " PILAREIDEN"
LAHTOTILANNEKARTOITUS

1. RAKENTEET, OSAAMISEN KEHITTAMINEN, PALVELUKETJUT JA PROSESSIT
Tyodryhma 1+4: Kainuu, Oulun eteldinen, Raahen seutu, THL

3. Terveyden edistamisen

1. Alueelliset tyo- ja

p ” . 2. Pysyvat terveyden : f
ohjausryhmat: mm. miten edistamisen koordinaattorit: {%vointistrateqin
to_l_mlva_t? jé}:sepet? mita onko tehtavankuvaa, rooli ja en johtaminen: miten nakyy, onko
tyc_)kgIUja kaytc_)ssa? vastuu seka sidosryhmar? kertomusten ké.yttéénoton 'élykeen
t0|m|n_ta_lsuunn|telmat? onke tarvitaanko ja missa roolissa tullut muutosta - ollut koulujtusta?
e 2y hankkeen jatkossa? Osaamisen kartoittamista tukeva

“suosituksia’?, S toittam:
tyokalu: onko kaytossa? IVA?

4. Paatdksen tuki: o . :
vaikuttavuus: st_rateg|0|den Johtamlsen )
luottamushenkil6ston koulutus( . T Emm_eenpap_osuunpltell;nat_Ja s
uusi valtuusto) tydkalut miten toimii kaytannossa? hyvinvointijohtamisen”ohjausjarje
kertomuksen arvioinnissa? onko muita strategiatason stelmat
miten kaytetaan/vuosikello? suunnitelmia "tukena” osana 7.
IVA? | CCRIIUSEG INDIKAATTORITYOKALUT
_Mmitapitaisi ollatoisin? Alueellinen / paikallinen
5. 3. sektorin rooli nyt? miten kunnan vastuu-jarooli indikaattoritydkaluja
millaista yhteistyotd, miten alueyhteistyGssa tulee jarjestaa? kertomuksissa- miten
toimii? muut tuki- kaytetaan? mita kaivataan?
yhteistydmuodot kunnassa 6. KUNTALAISEN OSALLISUUS miten saadaan toimiviksi?
(srk esim.)? millaisia malleja téssé& - onko osana kertomusta? kansanterveysindeksit?

kansalaisfoorumit?.onko mukana

kertomuksissa ja toimivatko ratkaisut? onko huomioitu
D2D hankkeen "suosituksia™? Kylatoimikuntia/ asukastupia
osana kertomusta?
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Kuvio 9. Osahankkeiden nykyisten hyvinvointirakenteiden tiedonkeruun viitekehysta

10.

11.

12.

13.

Osallistutaan Laaninhallituksen IVA koulutuksiin ja tuodaan sen sisaltdé osaksi hankkeen luot-
tamushenkiloston koulutustavoitteita

Toteutetaan Oulun eteldaisen osahankkeen kanssa yhteistydna seka ammattilaisille etta luot-
tamushenkilostolle suunnattu koulutus erillisen suunnitelman mukaisesti.

Valitaan mallinnukseen ja pilottivaiheeseen osallistuva Oulun seudun kunta

Valitaan johtamisen uudet tyovalineet osahankkeiden hankesisaltoihin perustuen, testataan ja
arvioidaan niiden mallinnusmahdollisuudet ja laajempi kayttoonotto. Pilotoidaan ne esim. Ou-
lun seudun kunnassa osana hyvinvointirakennemallin pilotointia.

Kootaan tyoryhmaan kuuluvien osahankkeiden alueilta kaytdssa olevia preventiivisia tydmuo-
toja ja yhteistydssd dokumentoidaan ne: mm. varhaisen puuttumisen menetelmia, kansansai-
rauksien/ riskiryhmien seulonta- ja ehkaisymenetelmid, kansanterveyshoitajien rooli- ja tehta-
vakuvat

Kootaan osahankkeiden omat arvioinnit osaksi hankkeen kehittdmisosion hyvinvoinnin ja ter-
veyden tietopohja- ja seurantajarjestelméan kehittdmista mm. asiakaspalautteen ndkoékulmasta.
Kootaan osahankkeiden kautta terveyden- ja hyvinvoinnin edistimisen koulutustarpeita osaksi
kokonaiskoulutussuunnitelmaa tulevaan TERE yhteistyohon

Tulostavoitteet:

1.

On luotu osahankkeiden kokemukseen perustuen sek& mallinnuksen, pilotoinnin ja STKL:n
esiselvityksen kautta mallinnettava hyvinvointirakennemalli kuntien kayttéén: mm. alueellisten
terveydenedistdmisen koordinaattorin tyon vaatimusmaarittelyt seka rooli, verkosto- ja toimin-
tamallit uusissa rakenteissa yhteistydssa 3.sektorin kanssa
On saatu TERE yhteisty0- ja verkostomallit osaksi uusia rakenteita
On saatu sovittua yhteiset johtamisen ohjausvalineet osaksi uusia hyvinvointirakenteita: kunta-
,alue ja maakuntatasolla mm. ohjaus- ja johtoryhmien roolit ja vastuut
Osahankkeiden kokemukseen perustuen on luotu yksi yhteinen pilotoinnin kautta kayttéon-
otettava hyvinvointikertomusmalli indikaattoreineen, Kerttu Perttilan malliin pohjautuen. Mallis-
sa on huomioitu myds Teroka tutkimus ja D2D hanke.
On saatu pilotointien kautta osaksi kayttéonotettavat johtamisen uudet tyovalineet / IVA seké
arvioitu ja sovellettu TEJO-hankkeen tuloksia uusiutuvissa rakenteissa osaksi mallinnettuja
hyvinvointirakenteita
On saatu toteutettu erillisen suunnitelman mukaisesti luottamushenkil6ille ja johtaville viranhal-
tijoille hyvinvoinnin tietotaito-koulutus osahankkeiden alueilla
On kehitetty yhteistydssd osaamisen kartoittamista tukeva yhteinen sahkdinen tytkalu/ mene-
telma alueille uusien hyvinvointirakenteiden kayttoonottoa ja jatkokehitystéa tukemaan osaksi
TERE yhteistydn pysyvéaa toimintaa
On koottu yhteen osahankkeiden eri sektoreilla olevat ammattilaisten varhaisen puuttumisen
tydmenetelmaét ja arvioitu niiden mallinnettavuus ja mahdollinen laajempi kayttédnotto mm. eri-
laisten riskiryhmien seulontamenetelmat ja mini-interventiot.
STKL:n esiselvitys on tehty ja sen kautta on saatu luotua uusia rakenteita tukevia toimintamal-
leja:
a. hyvinvointikertomusten osana kuvattu sitoutuminen yhteistytéhén 3. sektorin kanssa.
b. terveydenedistamistydryhmien toimintaan rakennettu yhteisia toiminnallisia siséltdja ja
kokoonpanoja
b. terveydenedistamisen koordinaattoriverkoston toimintamallit uusissa rakenteissa yh-
teistydssa 3. sektorin kanssa (alueverkostovastaavat)
c. koottu osahankkeiden alueilla kayttdonotettavat kuntalaisten osallisuutta lisaavat
uudet toimintamallit osaksi rakenteita tukevia toimintamalleja ja dokumentoidaan ne
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Tyoryhma 2. Kuntalaisten osallistuminen ja osallisuus: Kuusamo/ Hyrrd, Oulun Omabhoito ja Kai-
nuu
Tavoitteet:

1. Kootaan osahankkeiden kautta kuntalaisten osallisuutta lisédavia toimintamalleja osaksi mallin-
nettavia hyvinvointirakenteita ja hyvinvointikertomusten toteutusmalleja mm. kylatoimikunnat ja
asukastuvat ja kuntalaisten suoran vaikuttamismahdollisuuden lisddminen. Huomioidaan tassa
myods STKL:n esiselvityksen tuomat nakokulmat.

2. Kootaan yhteen osahankkeiden ajantasainen terveyden edistamiseen liittyva ohje- ja hoitotie-
tomateriaali, arvioidaan sen toimivuus ja mallinnettavuus ja kootaan se yhteen séhkdista tyo-
poytaa hyddyntamalla

3. Kootaan ja arvioidaan osahankkeiden uusia kansalaislahtoisid ja kansalaisen vastuunottoa li-
sdaavia toimintatapoja yhteen ja kuvataan ne dokumentiksi koordinaation kautta: terveystarkas-
tusten ulottaminen myés tyéelaman ulkopuolella oleville, jarjestéjen toiminnan ja roolin vahvis-
taminen terveyden edistadmisen, erityisesti osallisuuden ja yhteisollisyyden tukena esim. kunta-
ja 3.sektori- tilaisuudet, matalan kynnyksen kohtaamispaikat, kansalaisten omahoitoa tuke-
vien uusien tietosisaltdmoduulien kehittdminen yhteistydssa 3. sektorin ja kansallisten toimijoi-
den mm. THL:n kanssa esim. TerveSuomi- ja Terveytemme -portaaleja hyddyntaen.

4. Kootaan terveyden- ja hyvinvoinnin edistamisen koulutustarpeita osahankealueelta osaksi ko-
konaiskoulutussuunnitelmaa tulevaan TERE yhteistyéhon

Tybryhméassa huomioidaan tydskentelyn aikana mm. seuraavat osahankkeiden suunnitelmista nous-
seet nakokulmat, jotka tarkentuvat viela yhteistyon aikana hankkeiden edetessa:
- terveysviestinta
- asiakaspalautejarjestelmat
- uuden terveydenhuoltolain "velvoitteet”
- pth:n ja esh:n terveyden edistamistydn kehittaminen, osaamisen vahvistaminen
- koulutustarpeet
- terveysvalmennus
- kansalaistempaukset
- jarjestétydn mahdollisuudet ja hankkeet
- syrjaytyneiden tai syrjaytymisvaarassa olevien tavoittaminen/ huomioiminen
Nuoret/ Hyrrd- hanke = nuorten osallisuuden lisddminen/ Nuorten terveysliikuntaohjelma ja sen mal-
lintaminen paatoksenteon tueksi (syksy 2009)
- Nuorten osallisuutta lisdavat jarjestelmat ja menetelmat
- Nuorten ty6pajatoiminta: terveyden edistamisen tydkalut ja toimintatavat sek&a
likunnan mahdollisuudet (likuntaneuvonta, terveysvalmennus)
- Nuorten hyvinvointi- / elintapalomake, vieddan osaksi omahoitoa
- Varhaisen puuttumisen terveyden hoidon toimintamallit eri sektoreilla
- Action-passi ja sen mallinnus seka yhteys kouluihin
- osallisuus: osallistavat rakenteet/
Kainuu: - Viestiva Kainuu —jarjestdjen tiedotushanke
- joka kunnassa oma kansanterveyshoitaja
- perhepalvelut: Tukeva hanke
- suunnitteilla Kainuun hyvinvointiforum: kokoaa eri toimijat laajasti yhteen
miettimaan kehitettavia asioita — ideapankki
- terveellisten elamantapojen edistaminen (liikunta, ravitsemus, paihteet)
- syrjaytymisen ehkaisy
- terveyserojen kaventaminen
- alueelliset toimivat yhteistytverkostot
Oulun omahoito:
- opiskelijaterveydenhuolto ja matalan kynnyksen kevyen psyykkisen tuen muodot: -
- teknologian tuomat kansalaisen vastuunottoa lisdavat toimintamallit esim. D2D asiak-
kaan polku, luotettava tieto — jarjestotuki "sahkdisen kanavan kautta”
Tulostavoitteet:

1. STKL:n esiselvityksen tukemana on luotu uusia hyvinvointirakenteita tukevia toimintamalleja

2. Kehitetty ja toteutettu materiaalia levittamista tukevat levittimismekanismit ja toimintamallit
seka levitetty alueille yhteisesti sovitut kansalaisille ja ammattilaisille suunnatut materiaalit. On
rakennettu tdhan pysyva toimintamalli osaksi TERE- yhteistytn toimintaan hyddyntamalla
séhkoista tyopoytaa hankkeen aikana.
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3. On dokumentoitu hankkeissa pilotoidut ja mallinnettaviksi ratkaisuiksi todetut siséltdtavoitteis-
sa esitetyt nakokulmat, toimintasisallot ja -mallit alueellista jatkokehittamista tukemaan

Tyoryhma 3. Uudet palvelukonseptit ja toimintamallit: Oulun Omabhoito ja Oulunkaari

Tavoitteet:

1. Kootaan yhteen osahankkeiden eri sektoreilla olevat varhaisen puuttumisen menetelmaét,
arvioidaan niiden mallinnettavuus ja mahdollinen laajempi kayttéonotto mm. erilaisten riski-
ryhmien seulontamenetelmat ja kansansairauksien ehkaisy kansanterveyshoitajien osaa-
mista hyddyntamalla.

2. Kootaan yhteen osahankkeiden ajantasaisen terveyden edistamiseen liittyvat ohje-ja hoito-
tietomateriaali, arvioidaan sen toimivuus ja mallinnettavuus, levitettavyys seka siihen kay-
tettévat toimeenpantavat menetelmat

3. Tuodaan Oulunkaaren etateknologiaa ja ryhmaohjausmalli osaksi uusia hyvinvointiraken-
teita: yksilo- ja ryhmaelintapaohjaus/ elintapamuutosten prosessi, etaohjaus,

4. Kootaan koordinaation kautta sahkoisen Oulun omahoitopalvelukokonaisuuden tuomia
kehittamismahdollisuuksia seké kansalaislahtdisia johtamisen yhteistydkuvioita asiakkai-
den palveluihin ohjautumisessa.

- yhteisty6n kehittdminen toimijoiden kanssa, mm. sosiaali- ja terveydenhuollon  asi-
antuntijoiden jalkautuminen jarjestdjen tilaisuuksiin
- kansalaisen osallistuminen palveluketjuihin/ D2D potilaan hoitopolku: - verkkokeskus-
telupalstat yms
Tulostavoitteet:

1. On luotu mallinnuksen ja pilotoinnin seka STKL:n kautta kayttdonotettavat preventiivisia
tyomenetelmid huomioiden 3. sektori osana toimintamallia. Mm. erilaisten riskiryhmien
teknologiaa hyddyntavat seulontamenetelmét ja kansansairauksien ehkaisy ja kansanter-
veyshoitajien osaamisen hyddyntaminen

2. On tuotu teknologiaa hyodyntaen ryhmaohjaukseen uusi malli maakunnallisesti hyodyn-
nettavaksi osana hyvinvointirakenteiden uusia palvelukonsepteja

3. On tuotu alueiden arvioitaviksi ja hyddynnettaviksi omahoitopalvelun uudet kayttdonotetta-
vat palvelukonseptit yhdeksi dokumentiksi koordinaation kautta

Tyoryhma 4. Arviointi/ Tietopohjan ja seurantajarjestelman kehittdminen: kaikki osahankkeet

Tavoitteet:
1. Kootaan teemaan liittyvat osahankkeiden omat arvioinnit osaksi koordinaation arviointi-
suunnitelmaa
2. Kootaan osahankkeiden alueilla kaytossa olevia hyvinvoinnin ja terveyden tietopohjan — ja
seurannan ratkaisuja osaksi rakennettavaa arviointimatriisia seuraavien teemasisaltdjen mu-
kaisesti:
- hyvinvoinnin ja terveyden lahtokohtatilanteen tarkempi kuvaaminen seutukunta/ kun-
tayhtymaétasolla osana maakunnallista seurantajarjestelmaa
- strategisiin tavoitteisiin liittyvien indikaattorien kayttdonotto kuntasuunnittelussa
- johtamista ja ohjausta palvelevien mittaristojen kehittaminen ja kayttdonotto
Tulostavoitteet:
1. Luotu kunnille yhteiset pilotoinnin kautta kayttoonotettavat hyvinvointikertomusmalliin kuulu-
vat indikaattorit koko alueelle osana kehittamisosioon kuuluvan laajemman arviointijarjestel-
man kehittamista (=reaaliaikaisuuteen pyrkivdn maakunnallisen kokonaishyvinvointia kuvaa-
van arviointijarjestelméan kehittdmisty©). Indikaattoreista "hydtyvat” mm. palvelun tuottaja, paat-
tajat ja kansalaiset
2. On luotu yhteisia pilotoinnin kautta osahankkeiden omista tarpeista lahtevid mallinnettavia
ja kayttoonotettavia asiakastyytyvaisyytta mittaavia indikaattoreita.
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